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Projektledelse i praksis
Kom sikkert gennem storre og mindre projekter

Projektarbejdsformen har vundet indpas i
mange virksomheder og har vist sig som en
yderst effektiv tilgang. Den tilbyder saledes det
steerke miks mellem faste processer og
fleksibilitet, der matcher en ofte foranderlig
virkelighed. For mange virksomheder og
medarbejdere vil det dog veere overdrevet at
folde den fulde projektledelseskasse ud. Det
handler nzermere om at dosere det i de
maengder, der giver mening ift. projektets eller
opgavens starrelse.

Deltagernes udbytte

v Styr pa de vaesentligste projektvaerktgjer - i
et omfang, der matcher projektet/opgaven

v Vigtig indsigt og treening i kommunikations-
og forandringsmetoder

v Styrkelse af det relationelle arbejde, der er
afgerende for at lykkes med projekter

Pa dette kursus treener vi derfor nogle af de
vigtigste projektledelsesveerktajer og
-metoder i en form, der ger dem nemme at
implementere direkte i hverdagen og dermed
sikre hurtig veerdi.

Vores fokus er seerligt pa omraderne formal,
interessenter, kommunikation, forandringer
samt risici. Det er sdledes dér, at der for alvor
er noget at hente i forhold til at skabe aget
samarbejde og kundeveerdi.

Virksomhedens/organisationens udbytte

v En mere effektiv gennemfarelse af mindre
og starre projekter eller vigtige opgaver

v Bedre og smidigere samarbejde pa tveers af
organisationen

v Qget fokus pa kundevaerdi og -inddragelse.

Malgruppen

v Projektkoordinatorer, tovholdere, projektledere in spe, medarbejdere - der:

v Deltager i projekter pa tveers af team og/eller organisation

¥ Har ansvar for at koordinere bestemte dele af projekter eller tvaergdende opgaver

v Har eller star over for at skulle have ansvar for mindre projekter




