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FORANDRINGSLEDELSE

Fa succes med hverdagens vigtige forandringer

Forandringer er en konstant del af det
organisatoriske liv. Om det er for at tilpasse sig
endringer i omgivelserne. Om det er for at
effektivisere arbejdsgange. Om det er for at 3
en ny strategi ud at leve. De er ngdvendig del
af virkeligheden. Nogle gange maske endda sa
meget, at det kan draene og skabe modstand.

Spergsmalet er derfor, hvordan man kobler
denne ngdvendighed af forandringer med en
tilgang, der netop hverken draener eller skaber
ungdig modstand?

Deltagernes udbytte

v En varieret tilgang til forskellige typer
forandringer

v Redskaber til at styrke kommunikation af
forandringer

v Indsigt i menneskelige og psykologiske
dynamikker ifm. forandringer

v Metoder til at forstd, hvad der understatter
og modarbejder forandringen

Malgruppen

‘Forandringsledelse’ er for alle, der:

Pa kurset “Forandringsledelse” arbejder vi
med denne kobling ved at seette fokus pa det
at skabe mening i forandringen; forsta
menneskelige dynamikker og nuancere selve
tilgangen til forandringen. Forskellige typer
forandringer, kreever forskellige typer tilgange.

Vi arbejder ogsa med konkrete greb til,
hvordan man kan handtere forandringer
praeget af uforudsigelighed; hvor lgsningerne
ikke er givet pa forhand, men ma skabes
undervejs.

Virksomhedens udbytte

v Mindre omkostningstunge forandringer -
menneskeligt og skonomisk

v Ledere og medarbejdere, der faler sig
tryggere ved at gennemfare vigtige
forandringer

v Mere levedygtige forandringer

v Deltagerne udarbejder ‘handleplaner for
konkrete forandringer, der skal i gang

e arbejder med at udvikle og gennemfare forandringsprocesser

e har ansvar for at sikre vigtige forandringer - sma og store - i hverdagen

e onsker at fa nye perspektiver pa og metoder til at gennemfare forandringer



