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COACHING FOR LEDERE

Styrk resultaterne gennem gget medarbejdermotivation og ejerskab

Nar ledere udvikler deres evne til at anvende
coaching som ledelsesveerktgaj, har det en
direkte positiv effekt pa medarbejdernes
motivation og performance. Coaching er med
andre ord en ve; til at forbedre bade trivsel og
bundlinjen.

Pa kurset “Coaching for ledere” treener du
aktivt din evne til at aktivere medarbejdernes
styrker og indre motivation, sa de selv tager
ejerskab for egen og teamets udvikling.

Deltagernes udbytte
v Du styrker dit lederskab og kommunikation

v Du leerer at aktivere medarbejdernes fulde
potentiale

v Du far en reekke veerktgjer til at sikre feelles
succes med dine medarbejdere

v Du opnar gget ejerskab og motivation hos
dine medarbejdere

Malgruppen

‘Coaching for ledere’ er for alle, der:

e arbejder med at lede og udvikle mennesker

‘Veerktojet' er at bruge nysgerrighed og
forskellige coachingmetoder til at hjeelpe
medarbejderne med selv at se muligheder og
vaere proaktive i forhold til eksempelvis
problemlgsning eller at opna aftalte mal.

Kernen i Incentos tilgang til coaching er derfor
at seette ledere i stand til at fa
medarbejdernes potentiale til at blomstre - og
dermed ogsa at skabe positive
forretningsresultater.

Virksomhedens udbytte
v Qget trivsel blandt medarbejdere

v Steerkere performance, der kan ses pa
bundlinjen

v Mere smidige udviklings- og

forandringsprocesser

v Ledere far mere tid til ledelse

e har ansvar for at skabe resultater sammen med og gennem andre

e har ansvar for at sikre staerk performance og trivsel




